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Description bréve AL

Les Etudiants L3 et M1 en préformation sont incités (par un bonus sur I’évaluation du module
RSE) a participer aux Flourish Prizes (TBS membre avec 22 business school internationales du
projet pilote autour de la « Case Western University »). Les Flourish prizes ont été Lancés en
juin 2015 a New York dans le cadre du colloque des PRME a I'occasion des 15 ans de Global
compact. lls récompenseront en 2017 des histoires d’entreprises innovantes pour répondre aux
challenges sociaux et environnementaux de nos sociétés, racontées par des étudiants.
L’objectif est aussi d’alimenter une base de données d’entreprises rentables et bénéfiques pour
la société.

Freins, difficultés rencontrées et solutions
Une de nos étudiantes a réalisé une interview vidéo en anglais pour raconter I'histoire d’'une

Start Up Toulousaine Sunwaterlife qui a mis au point un procédé permettant de purifier 800
litres d’eau par jour. A travers cet exemple, d’autres étudiants peuvent s’engager.

Bilan

Apres I'expérimentation, participer aux Flourish prizes va étre proposé en 2015 a tous les
étudiants de L3

Commentaires

L’objectif est de montrer que la RSE-DD est porteuse d’innovations entrepreneuriales
bénéfique pour la société. C’est une approche intéressante en cléture du module RSE-DD

Echelle(s) spatiale(s) de I'action

e Site, campus
¢ |nternationale

Caractérisation de I'action selon les 5 compétences
DD&RS

* Compétence collective (communication, gouvernance, parties prenantes, solidarité,
diversité..)

 Compétence de responsabilité dans un cadre éthique (valeurs, psychologie, bien
commun, enjeux sociétaux, pouvoir, normes)

o Compétence de changements (accompagnement, innovation, adaptation...)
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Objectifs de la ou les actions décrites

o Assurer I'acces de tous a une éducation de qualité, sur un pied d’égalité, et promouvoir
les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie (ODD n°4 - Société)

Contacter I'auteur

Informations générales

e |nstitution : Toulouse Buniness School

e Contact : Patricia CHAUVEL AUBLET : patricia.chauvel@tbs-education.org

Axe : Formation

Domaine d’action : Sensibilisation innovation Entreprises DD

Partenaires : PRME et 22 Business Schools pilotes dans le monde

Echelle territoriale : International

Direction en charge du projet dans I'établissement et contact : 2 professeurs intervenant dans le
module RSE du PGE
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